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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Adi Ogretim Gorevlisi

Amir ve Ust Amirler

Anabilim Dali Baskani, Dekan Yrd, Dekan

Gorev Devri

A.B.D Bagkaninin gorevlendirecegi diger 6gretim iiyesi yada gorevlisi

Gorev Amaci

Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek,
anabilim dali uzmanlik 6grencisi faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Temel is ve Sorumluluklar

1-Anabilim Dal1 Bagkaninin talimatlar1 dogrultusunda periyodik olarak belirlenen
calisma diizeninden, sorumlu oldugu birimlerdeki hizmetleri ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bir bigimde siirdiiriir veya saglar.
Dekanlik makaminca belirlenen mesai saatlerine riayet eder, etmeyenleri uyarir.
2-Dekanlik makaminca gorevlendirildigi alt kurul ve birimlerde gérev yapar,
anabilim baskaninca verilen gorevleri yerine getirir.

3-Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir
saglik hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlar1 anabilim
dal1 bagkaninin bilgileri dogrultusunda alir.

4-Birimin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amac1 ile anabilim
dali bagkanina bilgi verir ve gelen direktifler dogrultusunda yasal olan girisimlerde
bulunur.

5-Tiptaki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi i¢in girisimlerde bulunur,
gerekirse anabilim dali bagskaninin bilgisi dahilinde egitim programlarina katilir .
6-Yapilan akademik kurul toplantilarina katilir.

7-Sorumlusu oldugu birimdeki hastalarin tetkik ve tedavilerine karar verir. Gerekli
gordiigii miidahaleleri yapar veya yapilmasini saglar.

8-Hastalarin muayene, tetkik, tedavi ve takiplerini kendisi tarafindan belirlendigi
sekilde yapilip, yapilmadigini denetler.

9-Yiiksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigcimde
egitim - 0gretim ve uygulamali faaliyetleri yapar.

10-Uzerine atanan derslerin, ders bilgi paketleri veri girisini akademik takvimde
belirlenen siire i¢erisinde tamamlar.

11-Ogrencinin derslere devam durumunu yapilan yoklamalarla tespit eder.
12-Ogrenci damsmanlik hizmetlerini ilgili yonetmelik ve yonergelere gore yapar.
13-Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapar.
14-Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

15-2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapar.

16-Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun
olarak ytiriitiir.

17-Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen
ilave gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

18-Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu
donanimi kullanir.
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Gerekli Bilgi ve Beceriler

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢ozme niteliklerine sahip olmak.

- Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Saglik Meslekleri I¢in Etik
Tlkeler

- Bireylerin ve toplumun sagligim birinci 6nceligi sayar.

- Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

- Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu
bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak sekilde
planlama ve uygulama yapar.

- Daima en iist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

- Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir

- Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.

- Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

- Hastanin; 1rki, etnik kékeni, kiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi, sosyal
durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer, yasam tarzi,
zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlari temelinde
ayrimcilik yapmaz.

- Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini
dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢cercevesinde yapar.
- Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kigisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile gizli
tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarn bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diiriistliik ¢ergevesinde uygular.

- Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriigler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir. Bireye ve
topluma karsi diiriist davranir, aldatict olmaz.

- Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla ¢ikar
araci olarak kullanmaz.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kalite Birim Sorumlusu

Kalite Yonetim Sorumlusu Merkez Mudiiru




